10001

10001

10001

10001

10001

10001

10001

10002

10002

10002

10002

10002

10002

10002

11001

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

DIRIGIR LA ADMINISTRACION DEL
ORGANISMO OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION
GENERAL

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

1343700

850723

653260

859679.6

423360.15

424980.94

63.98%

63.98%

63.98%

63.98%

63.98%

63.98%

63.98%

49.76%

49.76%

49.76%

49.76%

49.76%

49.76%

49.76%

65.06%



11001

11001

11001

11001

11002

11002

11002

11002

11002

12001

12002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

APOYAR EN LA GESTION Y
COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL ORGANISMO
OPERADOR

MANTENER EN ORDEN LA
INFORMACION DE DIRECCION

MANTENER EN ORDEN LA
INFORMACION DE DIRECCION

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

AUXILIAR DE
DIRECCION

AUXILIAR DE
DIRECCION

122300

o

178399.5

22530

19281.35

135800.15

10042.22

65.06%

65.06%

65.06%

65.06%

15.77%

15.77%

15.77%

15.77%

15.77%

76.12%

44.57%



20001

20001

20001

20001

20001

20001

20002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y EEPARTAMENTO
COORDINAR LAS AREAS DE

CONTABILIDAD, SERVICIOS Skadiion b

GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y

A
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y EEP bl i
COORDINAR LAS AREAS DE

|
CONTABILIDAD, SERVICIOS A

GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

628600

293160

37191791 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
13232082 O

59.17%

59.17%

59.17%

59.17%

59.17%

59.17%

45.14%



20002

20002

20002

20002

20002

21001

21001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y RH

GESTION DE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS INTERNOS. SUPERVISAR Y
COORDINAR LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, SERVICIOS
GENERALES, ADMINISTRACION Y BH

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE

NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE

NORMATIVAS

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACIO

CONTABILIDAD 652900

CONTABILIDAD 0

415997.54

45.14%

45.14%

45.14%

45.14%

45.14%

63.72%

63.72%



21001

21001

21001

21001

21002

21002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

503140

193657.86

63.72%

63.72%

63.72%

63.72%

38.49%

38.49%



21002

21002

21002

21002

22001

22001

22002

22002

23001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

~ SERVICIOS PERSONALES

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS
OPERACIONES FINANCIERAS,
REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

GESTIONAR Y REGISTRAR LAS

 OPERACIONES FINANCIERAS,

REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS,
ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTROL DE
RECURSOS Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVAS

MANTENER UN BUEN SERVICIO DEL
EDIFICIO ¥ VEHICULOS EN GENERAL

MANTENER UN BUEN SERVICIO DEL
EDIFICIO Y VEHICULOS EN GENERAL

MANTENER UN BUEN SERVICIO DEL
EDIFICIO Y VEHICULOS EN GENERAL

MANTENER UN BUEN SERVICIO DEL
EDIFICIO Y VEHICULOS EN GENERAL

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

CONTABILIDAD 0

CONTABILIDAD 0

CONTABILIDAD 0

CONTABILIDAD 0

SERVICIOS

2 .75
GENERALES ki
SERVICIOS 0
GENERALES
SERVICIOS
GENERALES o
SERVICIOS 0
GENERALES
ADMINISTRACIO 1689020

N

0 0
0 0
0 0
0 0
94057 0
0 0
2809056.1 0
0 0
1051166.8 0

38.49%

38.49%

38.49%

38.49%

29.10%

29.10%

83.73%

83.73%

62.24%



23001

23001

23001

23001

23001

23002

23002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORQENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

3104058

1677779.4

62.24%

62.24%

62.24%

62.24%

62.24%

54.05%

54.05%



23001

23001

23001

23001

23001

23002

23002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y

ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES -

DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ATENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORRQENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y

' ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES

DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

3104058

1677779.4

62.24%

62.24%

62.24%

62.24%

62.24%

54.05%

54.05%



23002

23002

23002

23002

24001

24001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

TENCION A PROVEEDERES,
REALIZAR ORDENES DE MATERIAL,
PRESUPUESTOS, ELABORACION Y
ENTREGA DE CHEQUES, ORDENES
DE PAGO ASI COMO
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y
SEGURIDAD.

GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y
SEGURIDAD.

ADMINISTRACIO
N 0

ADMINISTRACIO 0

N

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO
N

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

434985

0 0
0 0
0 0
0 0
271613.36 0
0 0

54.05%

54.05%

54.05%

54.05%

62.44%

62.44%

0



24001

24002

24002

24002

30001

30001

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y
SEGURIDAD.

GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y
SEGURIDAD.

GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y

SEGURIDAD.
GESTIONA EL RECLUTAMIENTO,

CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCESOS. SU FUNCION ES
OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO DEL
EQUIPO Y MANTENER UN
AMBIENTE LABORAL EFICIENTE Y
SEGURIDAD.

ENCARGADO DE GESTION DE
SERVICIOS, ASEGURANDO UNA
RELACION EFECTIVA CON LOS
USUARIOS Y LA GESTION DE
TARIFAS. SU OBJETIVO ES
MAXIMIZAR INGRESOS Y
GARANTIZAR SATISFACCION.

ENCARGADO DE GESTION DE
SERVICIOS, ASEGURANDO UNA
RELACION EFECTIVA CON LOS
USUARIOS Y LA GESTION DE
TARIFAS. SU OBJETIVO ES
MAXIMIZAR INGRESOS Y
GARANTIZAR SATISFACCION.

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS

66!
HUMANOS i

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

COMERCIAL 281500

COMERCIAL 0

0 0
669386.65 0
0 0
0 0
17291399 0
0 0

62.44%

66.89%

66.89%

66.89%

61.43%

61.43%



30001

30001

30002

30002

30002

30002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

ENCARGADO DE GESTION DE
SERVICIOS, ASEGURANDO UNA

RELACION EFECTIVA CON LOS

USUARIOS Y LA GESTION DE COMERCIAL
TARIFAS. SU OBJETIVO ES

MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

ENCARGADO DE GESTION DE

SERVICIOS, ASEGURANDO UNA

RELACION EFECTIVA CON LOS

USUARIOS Y LA GESTION DE COMERCIAL
TARIFAS. SU OBJETIVO ES

MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

E ENCARGA DE LA PROMOCION,

VENTA Y GESTION DE SERVICIOS,

ASEGURANDO UNA RELACION

EFECTIVA CON LOS CLIENTESYLA  COMERCIAL
GESTION DE TARIFAS. SU OBJETIVO

ES MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

E ENCARGA DE LA PROMOCION,

VENTA Y GESTION DE SERVICIOS,

ASEGURANDO UNA RELACION

EFECTIVA CON LOS CLIENTESYLA  COMERCIAL
GESTION DE TARIFAS. SU OBJETIVO

ES MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

E ENCARGA DE LA PROMOCION,

VENTA Y GESTION DE SERVICIOS,

ASEGURANDO UNA RELACION

EFECTIVA CON LOS CLIENTESY LA ~ COMERCIAL
GESTION DE TARIFAS. SU OBJETIVO

ES MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

E ENCARGA DE LA PROMOCION,

VENTA Y GESTION DE SERVICIOS,

ASEGURANDO UNA RELACION

EFECTIVA CON LOS CLIENTESY LA  COMERCIAL
GESTION DE TARIFAS. SU OBJETIVO

ES MAXIMIZAR INGRESOS Y

GARANTIZAR SATISFACCION.

0

0

162700

0

0

0

0

0 0
0 0
510605.42 0
0 0
0 0
0 0

61.43%

61.43%

313.83%

313.83%

313.83%

313.83%



31001

31001

31001

31001

31002

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO

CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.

SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
BUENA ATENCION, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE CON LOS
USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO

CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.

SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
BUENA ATENCION, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE CON LOS
USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO

CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.

SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
BUENA ATENCION, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE CON LOS
USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO

CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.

SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
BUENA ATENCION, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE CON LOS
USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO

CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.

SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
ATENCION OPORTUNA, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE Y
EFICIENTE CON LOS USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 769300
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 0
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 0
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 0
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 46700
USUARIOS

514606.33 0

2979638 0

66.89%

66.89%

66.89%

66.89%

63.80%



31002

31002

31002

32001

32001

32001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO
CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.
SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
ATENCION OPORTUNA, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE Y
EFICIENTE CON LOS USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO
CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.
SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
ATENCION OPORTUNA, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE Y
EFICIENTE CON LOS USUARIOS

ATENCION AL PADRON DE
USUARIOS, GESTIONANDO
CONTRATOS, PAGOS Y SOLICITUDES.
SU FUNCION ES GARANTIZAR UNA
ATENCION OPORTUNA, RESOLVER
INCIDENCIAS Y MANTENER UNA
RELACION TRANSPARENTE Y
EFICIENTE CON LOS USUARIOS

GARANTIZAR UN COBRO
OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

GARANTIZAR UN COBRO
‘OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

GARANTIZAR UN COBRO
OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

COMERCIALIZACI
ON'Y PADRON DE 0 0
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON'Y PADRON DE 0 0
USUARIOS

COMERCIALIZACI
ON Y PADRON DE 0 0
USUARIOS

ATENCION AL

PUBLICO 1195950 0

ATENCION AL
PUBLICO

ATENCION AL
PUBLICO

0 0
0 0
0 0
609646.19 0
0 0
0 0

63.80%

63.80%

63.80%

50.98%

50.98%

50.98%

0

0



32002

32002

32002

33001

33001

33002

33002

34001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

GARANTIZAR UN COBRO
OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

Tipo de Proyecto

Proceso

GARANTIZAR UN COBRO
OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

Tipo de Proyecto

Proceso
GARANTIZAR UN COBRO

OPORTUNO Y PRECISO DE LOS
PAGOS DE LOS USUARIOS,
MANTENIENDO UNA CAJA
EFICIENTE, Y ACLARACIONES AL
USUARIO

Tipo de Proyecto

Proceso

REALIZAR LAS LECTURAS DE LOS
MEDIDORES, ANALIZAR LOS
CONSUMOS Y GARANTIZAR LA
EXACTITUD DE LOS DATOS

REALIZAR LAS LECTURAS DE LOS
MEDIDORES, ANALIZAR LOS
CONSUMOS Y GARANTIZAR LA
EXACTITUD DE LOS DATOS

REALIZAR LAS LECTURAS DE LOS
MEDIDORES, ANALIZAR LOS
CONSUMOS Y GARANTIZAR LA
EXACTITUD DE LOS DATOS

REALIZAR LAS LECTURAS DE LOS
MEDIDORES, ANALIZAR LOS
CONSUMOS Y GARANTIZAR LA
EXACTITUD DE LOS DATOS

GARANTIZAR EL REGISTRO DE LOS

CONSUMOS, ASi COMO LA
RECUPERACION EFECTIVA DE LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO.

ATENCION AL
PUBLICO

ATENCION AL
PUBLICO

ATENCION AL
PUBLICO

LECTURAS Y
EVALUACION DE
CONSUMO

LECTURAS Y
EVALUACION DE
CONSUMO

LECTURAS Y
EVALUACION DE
CONSUMO

LECTURAS Y
EVALUACION DE
CONSUMO

FACTURACION Y
COBRANZA

132300

3195929.5

807500

534650

0

67045.74 O
0 0
0 0
1885470 O
0 0
398491.67 O
0 0
344561.81 O

50.68%

50.68%

50.68%

59.00%

59.00%

49.35%

49.35%

64.45%

0



34001

34002

34002

40001

40001

40001

40001

40002

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

GARANTIZAR EL REGISTRO DE LOS
CONSUMOS, AS{ COMO LA
RECUPERACION EFECTIVA DE LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO.

GARANTIZAR EL REGISTRO DE LOS
CONSUMOS, ASi COMO LA
RECUPERACION EFECTIVA DE LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO

GARANTIZAR EL REGISTRO DE LOS
CONSUMOS, AS{ COMO LA
RECUPERACION EFECTIVA DE LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPANAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

FACTURACION Y
COBRANZA

FACTURACION Y

46
COBRANZA s

FACTURACION Y
COBRANZA

CULTURA DEL

AGUA 356540

CULTURA DEL
AGUA

CULTURA DEL
AGUA

CULTURA DEL
AGUA

CULTURA DEL

AGUA 989990

299318.13

223729.44

804019.5

64.45%

74.84%

74.84%

62.75%

62.75%

62.75%

62.75%

81.21%



40002

40002

40002

50001

50001

50002

50002

51001

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

DESARROLLO
OPERATIVO

DESARROLLO
OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y
EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y

EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARNAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

PROMOVER LA CONCIENTIZACION Y

EDUCACION SOBRE EL USO
RESPONSABLE DEL AGUA,
ORGANIZANDO CAMPARAS,
TALLERES Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN SU CONSERVACION.

FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS
PREVENTIVOS Y SISTEMAS DE
TELEMETRIA, ASEGURANDO LA
OPERACION EFICIENTE Y SEGURA
DEL SERVICIO

FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS
PREVENTIVOS Y SISTEMAS DE
TELEMETRIA, ASEGURANDO LA
OPERACION EFICIENTE Y SEGURA
DEL SERVICIO

FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS
PREVENTIVOS Y SISTEMAS DE
TELEMETRIA, ASEGURANDO LA
OPERACION EFICIENTE Y SEGURA
DEL SERVICIO
FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS
PREVENTIVOS Y SISTEMAS DE
TELEMETRIA, ASEGURANDO LA
OPERACION EFICIENTE Y SEGURA
DEL SERVICIO

GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO

DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
Y DISTRIBUCION DE AGUA,
MONITOREANDO Y DARLES
MANTENIMIENTO

CULTURA DEL

AGUA 0
CULTURA DEL 0
AGUA

CULTURA DEL 0
AGUA
ELECTROMECANI

CAY TELEMETRIA 776250
MECANICA

ELECTROMECANI
CAY TELEMETRIA O
MECANICA

ELECTROMECANI
CAY TELEMETRIA 366125.5
MECANICA

ELECTROMECANI
CAY TELEMETRIA 0
MECANICA

PRODUCCION DE
9
AGUA POTABLE aasio0

0 0
0 0
0 0
510075.69 0
0 0
229849.48 0
0 0
809971.81 0

81.21%

81.21%

81.21%

65.71%

65.71%

62.78%

62.78%

58.06%



